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A. Pimenta — Constru¢des, Lda. rege toda a sua atividade por elevados padrdes de
responsabilidade e ética profissional, movendo-se pelos principios da integridade,
transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

A A. Pimenta adota e implementa um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir,
detetar e sancionar atos de Corrupgdo e Infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da

empresa.

1. OBIETO
O presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdao em matéria
de ética profissional e preven¢do da Corrupgdo e Infracdes conexas, conforme previsto no
Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, estabelecido em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021,

de 9 de dezembro (“RGPC”).

2. AMBITO DE APLICACAO
O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores da A. Pimenta,
independentemente do vinculo ou posigdo hierdrquica que ocupem, bem como, aos membros
da Geréncia. Por trabalhadores devem entender-se todos os trabalhadores titulares de contrato
individual de trabalho, com ou sem termo.
O disposto no presente Cédigo ndo prejudica, e pretende reforcar, a aplicacdo das normas legais,

gerais ou especiais, bem como as normas internas em vigor.

2.1.0bjetivos
O presente normativo que constitui este Cédigo de Etica e de Conduta aponta, essencialmente,
para:
a) Assegurar a afirmacdo de uma identidade corporativa alicercada no rigor, na
competéncia e na transparéncia;
b) Garantir a clarificagdo e harmonizacdo dos padrdes de referéncia no exercicio da
atividade;
c) Preservar os mais elevados padrdes de segredo profissional no acesso, gestdao e
processamento de toda a informacio relevante;

d) Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa e prudente.
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3. VALORES
A A. Pimenta pauta o desenvolvimento da sua atividade por valores e comportamentos éticos

gue constituem em si mesmo um forte elo entre a Missdo e os Valores da Entidade:

3.1.Integridade
Esta entidade pauta a sua conduta pela ética e honestidade e desenvolve relacdes com base na

confianca.

3.2.Profissionalismo e competéncia
A empresa presta servicos de qualidade orientados as necessidades dos seus clientes e & eficécia,
racionalidade e eficiéncia da gestao de recursos, assumindo um compromisso partilhado com os

resultados.

3.3.Inovacao e evolucao
A A. Pimenta é uma organiza¢do que aprende e evolui, procurando sempre inovar e otimizar os

servigos prestados, numa perspetiva de melhoria continua.

3.4.Responsabilidade social e sustentabilidade
A empresa age de modo a assegurar um legado para as geragBes futuras, através da

racionalidade da gestdo e protecdo dos recursos comuns.

4. PRINCIPIOS

4.1.Principio do Interesse Publico
Os trabalhadores da A. Pimenta devem atuar com subordinacdo ao interesse publico, atuando
com elevada competéncia técnica no cumprimento dos normativos e orientages em vigor, na
disponibilizagao da informacdo de forma verdadeira, concisa e atempada e promover a melhoria

continua dos padrdes de qualidade dos servigos prestados.

4.2.Principio da Legalidade
Os trabalhadores da A. Pimenta devem atuar dentro das responsabilidades que Ihes foram
atribuidas e em conformidade com os fins para que as mesmas foram conferidas, bem como de

acordo com os principios constitucionais e as instrugSes legitimas dos superiores hierarquicos.
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4.3.Principio da Justica e Imparcialidade
No ambito da sua atividade profissional, os trabalhadores da A. Pimenta devem agir com justica,
imparcialidade e isencdo, ficando impedidos de praticas ou decisdes que resultem em beneficios

ou prejuizos ilegitimos.

4.4.Principio da lIgualdade
Os trabalhadores da A. Pimenta ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacdo, em especial,
com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, situacdo
econdmica, condicdo social, ideias filosoficas ou conviccdes religiosas, devem demonstrar
respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento ofensivo, bem como respeitar o direito

a reserva da intimidade da vida privada.

4.5.Principio da Proporcionalidade
Os trabalhadores da A. Pimenta, na sua relagdo com terceiros, devem agir de modo que a sua

conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as tarefas a desenvolver.

4.6.Principio da Colaboracdo e Boa-Fé
Os trabalhadores da A. Pimenta devem atuar com zelo e espirito de cooperacdo e
responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples, preservando
os valores de transparéncia e abertura, no relacionamento pessoal, tendo em vista o adequado

cumprimento dos objetivos da entidade.

4.7.Principio da Informacgdo e Qualidade
Os trabalhadores da A. Pimenta devem manter sentido de rigor e clareza na presta¢do de
informagdes e/ou esclarecimentos a terceiros, os quais, observadas que sejam as normas legais
em matéria de acesso a informacdo e de protegdo de dados, devem ser facultados em tempo
atil.
Os trabalhadores da A. Pimenta na sua relagdo com terceiros somente devem exigir a informac3o

indispensdvel ao adequado desempenho das suas fungdes.

4.8.Principio da Lealdade e Cooperacio
O conceito de lealdade para os trabalhadores da A. Pimenta implica ndo sé o adequado

desempenho das tarefas que lhes sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, como o
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cumprimento das instrugbes destes ultimos. Devem igualmente garantir a cordialidade e a
capacidade de didlogo adequadas no trato didrio com superiores hierarquicos e colegas.

Os trabalhadores da A. Pimenta devem facultar entre si toda a informag3o ou conhecimento
necessarios para o correto ao desenvolvimento das suas funcdes.

Os trabalhadores da A. Pimenta devem promover o bom relacionamento interpessoal, assente

numa base de respeito pelo préximo e por forma a assegurar a existéncia de relacdes cordiais.

4.9. Principio da Integridade
Os trabalhadores da A. Pimenta devem agir de acordo com uma conduta honesta e diligente,
garantindo a verdade e devem abster-se de préticas que possam suscitar didvidas quanto ao
respeito pelos principios éticos que regulam o seu comportamento.
Os trabalhadores da A. Pimenta devem prestar uma especial atengdo a favores, convites, gestos
de hospitalidade e situagdes de cumplicidade que possam induzir a criacio de vantagens ilicitas

ou constituir formas dissimuladas de corrupcio.

4.10. Principio da Competéncia, Eficiéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores da A. Pimenta, devem cumprir sempre com competéncia, eficiéncia e
transparéncia as responsabilidades e deveres que lhes sejam solicitados. Devem estar
conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades e comportar-se de forma
a manter e a reforcar a confianca das entidades, publicas e privadas, e dos cidad3os na A.

Pimenta.

4.11. Principio da Independéncia
Os trabalhadores da A. Pimenta devem agir com independéncia, isto &, com capacidade para
julgar e atuar de forma imparcial e objetiva com isencdo dos interesses de todas as entidades

que possam estar relacionadas com as suas fun¢des e trabalho.

5. NORMAS DE CONDUTA
A A. Pimenta assume como compromisso, a criacdo de valor econédmico baseado em relagdes de
Etica e Confianga, num horizonte de médio e longo prazo. Para tal, define principios de conduta
fundamentais assegurando um padr&o integro e correto perante os seus parceiros, prestadores

de servicos e clientes.
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Acredita que a sua conduta deverd ser sempre irrepreensivel e ndo admitimos praticas ilicitas
que desvirtuem o investimento publico ou particular.

O repudio a préticas ilicitas devera estar espelhado nos colaboradores, parceiros, fornecedores
e clientes, pelo que clarificamos as regras de atuacdo que consubstanciam a posicdo da A.

Pimenta em relacdo aos diferentes comportamentos ilicitos:

5.1.Corrupgdo, Suborno e Extorsio
A corrupgdo define-se como o recebimento indevido de vantagem. A corrupgao pode ser ativa
ou passiva, consoante a acdo (ou omissdo) seja praticada pela pessoa que corrompe, ou pela
pessoa que se deixa corromper.
O suborno é um ato ilicito que consiste na agdo de induzir alguém a praticar determinado ato
em troca de dinheiro, bens materiais, ou outros beneficios particulares.
A A. Pimenta repudia veementemente qualquer uma destas praticas. S6 s3o admissiveis
contribuicbes em termos de negdcio a parceiros ou potenciais parceiros, ndo sendo licita a
aceitacdo ou solicitagdo de quaisquer ganhos pessoais em troca de dinheiro, bens materiais ou
outros beneficios particulares.
Enquanto Gerente ou colaborador da A. Pimenta, devem abster-se de receber de terceiros, ou
oferecer a terceiros, quaisquer tipos de gratificagdes, ofertas ou vantagens que excedam a

cortesia ou ultrapassem um valor simbélico.

5.2.Trafico de influéncia
O trafico de influéncia consiste na prética ilicita de uma pessoa se aproveitar da sua posicdo
privilegiada dentro de uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em posicdo
de autoridade, para obter favores ou beneficios para si propria ou terceiros, junto de qualquer
entidade publica, geralmente em troca de favores ou pagamento.
Esta entidade repudia este tipo de comportamentos e qualquer colaborador, representante ou

parceiro, devera abster-se desta prética.

5.3.Branqueamento
O branqueamento de capitais consiste na transformacdo dos proveitos resultantes de atividades
ilicitas, em capitais dando-lhes uma aparéncia de legalidade.
A A. Pimenta condena esta pratica, devendo os seus colaboradores, representantes e terceiros

associados abster-se de tal pratica.
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5.4.Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio
A fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, consiste na obtencdo destes através do
fornecimento as autoridades ou entidades competentes, de informacSes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros, e relativas a fatos importantes para a concessio desse
subsidio.
A A. Pimenta, pelos valores que representam, repudia esta pratica. Todas as informacdes cedidas
as entidades competentes, com vista a obtengdo de qualquer subsidio, ou fundo, terdo por base

a exatiddo.

5.5.Conflitos de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando alguém que ocupa determinado cargo tem interesses
pessoais e ou profissionais que se podem sobrepor aos interesses associados a esse cargo.

Os Gerentes e colaboradores da A. Pimenta devem tratar todos os assuntos que lhes sejam
confiados de forma imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando conflitos de
interesses. No entanto, caso ocorra, devera ser resolvido, recorrendo, se necessério, ao superior
hierarquico e encontrando-se um meio termo adequado para que ninguém seja lesado, de
acordo com o disposto neste Cédigo de Conduta. Nos casos em que tal ndo seja possivel, devera

der utilizado o canal de dendncias interno.

5.6.Violacao do Dever de Segredo

A violacdo do dever de segredo consiste no ato ilicito de revelar, sem consentimento, segredo
alheio de que tenha tomado conhecimento em razdo do seu estado, oficio, emprego, profissdo
ou arte, o que, para além de crime, é considerada uma pratica de concorréncia desleal.

A empresa considera que as informagdes confidenciais sdo um dos nossos ativos mais valiosos
pelo que, proteger essa informacgdo é uma prioridade.

O uso ou a divulgagdo inadequada de informagdo sigilosa ou confidencial pode causar prejuizos
sérios para a A. Pimenta, parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e colaboradores. Por isso,
compromete-se a fazer todos os esforcos para garantir a seguranga e integridade da informagao

confidencial.

5.7.Responsabilidade Financeira, Transparéncia e Divulgag¢do de Informacdo
Esta entidade promove a informagdo respeitante a situagdo e desempenho financeiro e aos

investimentos realizados pela empresa, adotando uma postura de transparéncia da informacdo
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financeira. S6 assim serd possivel manter a confianga do publico em geral e dos parceiros
comerciais.

Cumpre escrupulosamente com todas as obrigaces legais a que estdo obrigados.

Sera da responsabilidade do colaborador o correto registo dos dados financeiros. Em caso de

duvida, deverd o colaborador dirigir-se ao seu superior hierarquico.

5.8.Incumprimento
A violagdo de quaisquer principios ou deveres previstos neste Cédigo de Conduta para o RGPC,
verificados que sejam os pressupostos legalmente previstos para tal efeito, podem dar origem a
responsabilidade disciplinar de quem os haja violado.
Quem praticar atos de corrupgdo ou infragdes conexas, ou que aja em violacdo das normas
descritas neste Cédigo de Conduta poderd incorrer em procedimento disciplinar cuja sancio
maxima interna poderd resultar em despedimento sem indemnizacdo ou compensacdo,

consoante a gravidade das implicages do ato cometido.

5.9.Mecanismos de dentincia e medidas anti retaliatérias

Perante o conhecimento de qualquer violagdo do disposto neste Cédigo de Conduta para o RGPC,
dever-se-a proceder a uma denuncia confidencial, ou anénima, através do canal de denuncias
interno.

A A. Pimenta garante a confidencialidade da dentincia de més praticas e comportamentos ilicitos
efetuadas através do canal de dendncias interno, e compromete-se a ndo exercer, por meio
algum, quaisquer atos de retaliagdo contra o denunciante. No entanto, denuncias
marcadamente de md-fé, com o exclusivo intuito de prejudicar terceiros ou de proveito préprio,
poderdo ser alvo de procedimento disciplinar.

Havendo motivos razodveis para acreditar que o conteddo da sua dendncia ndo podera ser
resolvido internamente, ou havendo fundado receio de que possa ser vitima de retaliaces,
podera recorrer a uma denncia externa ou a divulgagdo publica, nos termos da Lei n.2 93/2021,

de 20 de dezembro.

6. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo, designado pela Empresa, monitoriza e controla a
execugdo do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo de competéncias legalmente

conferidas a outros érgdos ou Colaboradores.
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O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas funcdes com independéncia e
autonomia deciséria, dispondo de acesso a informacdo interna e aos recursos técnicos e
humanaos necessarios ao exercicio das suas funcdes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deverd prestar todos os esclarecimentos
necessarios sobre a aplicacdo do Cédigo e promoverd a realizagdo de auditorias interna regulares

com vista a avaliagdo do cumprimento da mesma.

7. CANAL DE DENUNCIA INTERNA
A Empresa dispde de um Canal de Dentncia Interna e d& seguimento a dentncias de atos de
Corrupcdo e Infragbes conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20 de dezembro de
2021, a qual transpos a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violacSes do direito da
Unido Europeia.
A rececdo e o reencaminhamento de denlncias seguem o procedimento aconselhado,

garantindo o anonimato quando pretendido.

8. FORMA(;ZAO
A Empresa asségura a realizagdo de um programa de formac&o interna sobre o contetdo do
presente Codigo, a todos os colaboradores, visando o conhecimento e compreens3o de todas as
normas e procedimentos no ambito da prevengdo da Corrupgio e Infragdes conexas.
A formagdo ministrada deve ser adaptada as fungdes desempenhadas pelos colaboradores em

causa, tendo em conta os diversos graus de exposicio aos riscos identificados.

9. PROTECAO DE INFORMACAO E DADOS PESSOAIS

A A. Pimenta, bem como os seus trabalhadores, sdo responsaveis por salvaguardar toda a
informacdo a que acedem no exercicio da sua atividade, quer se trate de dados respeitantes a
pessoas singulares ou coletivas.

Devem, ainda, respeitar as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente em
matéria de sigilo profissional e de protecdo de dados.

O acesso e tratamento de dados pessoais, deve respeitar os direitos dos seus titulares,
obedecendo a critérios de prudéncia na sua utilizagdo, com vista a assegurar a sua integridade e

reserva.
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10. PROIBICAO DE ASSEDIO

a)

b)

d)

A A. Pimenta bem como os seus trabalhadores, devem abster-se de praticar qualquer

tipo de discriminagdo ou assédio, designadamente com base na raca, sexo, orientacdo

sexual, idade, capacidade fisica, opinides politicas ou religiosas, convic¢des éticas ou

ideoldgicas e filiacdo sindical.

Devem ainda demonstrar considera¢do e respeito mutuos, evitar comportamentos que

possam razoavelmente ser considerados como ofensivos, bem como abster-se de

qualquer tipo de pressdo abusiva.

Quando tal seja possivel, de acordo com critérios de prudéncia e razoabilidade, devem

impedir ou fazer cessar atos de assédio ou pressio abusiva de que tenham

conhecimento direto, designadamente através de comunicagdo ao seu superior

hierarquico.

Quem comunique ou impega atos de assédio ou pressdo abusiva, procedendo de acordo

com a prudéncia e razoabilidade prevista, ndo pode ser prejudicado a qualquer titulo

por essa conduta.

Em caso de alegado assédio, o procedimento a desenvolver internamente baseia-se nos

seguintes principios:

® O interesse de todas as partes em agir com a discricdo necessaria para proteger a
dignidade e a privacidade de cada um;

® A ndo divulgacdo de qualquer informacdo a outras partes ndao envolvidas no
incidente;

e As queixas devem ser investigadas e tratédas com o maximo de segredo e
celeridade;

® Todas as partes envolvidas devem ser ouvidas de forma imparcial e beneficiar de
um tratamento equitativo;

e As queixas devem ser sustentadas com base em informacGes detalhadas;

e (aso seja provada a ocorréncia de assédio, serdo tomadas medidas adequadas
contra o(s) que o tenha(m) levado a cabo, as quais poderdo compreender sanc¢des
disciplinares ai incluido o despedimento;

® Osautores de acusagdes falsas poderdo ser alvo de processos disciplinares.
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f) A A.Pimenta deve desenvolver medidas preventivas apropriadas para:

Eliminar comportamentos;

Evitar danos.

g) AA.Pimenta decide as medidas a tomar e informa a pessoa afetada por essas medidas

h)

no prazo de 10 dias uteis.

O procedimento disciplinar, sem prejuizo das regras constantes no Cdédigo do Trabalho,

obedecerd ao seguinte:

A queixa deve ser apresentada e formalizada por escrito, de forma o mais detalhada
possivel, composta uma descrigdo precisa dos fatos constitutivos de violéncia ou
assédio no local de trabalho, 0 momento e a localizagdo de cada evento, a
identidade da vitima e o pedido para tomar as medidas apropriadas para pér fim
aos comportamentos, seja através de e-mail seja através de contato pessoal,
cabendo a A. Pimenta receber todas as queixas de assédio no trabalho;

A A. Pimenta realiza a investigagdo das queixas que receber, tendo ao seu dispor
meios necessdrios, acesso as informacdes e documentacdo que possam estar
relacionados com o caso, sendo que todos os recursos humanos estio obrigados a
cooperar;

O procedimento interno deve ser circunscrito ao conhecimento dos envolvidos;

A A. Pimenta elabora um relatério com conclusdes, que inclui os fatos e seu
enquadramento juridico, indicando, se possivel, circunstancias agravantes ou
atenuantes, e propondo a Geréncia a tomada da decis3o final;

A A. Pimenta, com a decisdo da Geréncia, deve recomendar a adogdo de medidas
de cardcter preventivo;

O procedimento interno deve ser adequado tendo em conta a gravidade dos atos

de que o colaborador foi submetido.

Em qualquer caso, a vitima pode apresentar queixa na CITE — Comissdo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego, ACT — Autoridade para as Condigdes do Trabalho

ou na entidade competente para rececio da queixa, consoante a natureza do

comportamento em causa.
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=\ PIMENTA

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
CONSTRUGCOES ,LDA.

11. ENTRADA EM VIGOR

O presente Cddigo de Etica e Conduta entra em vigor no dia da sua assinatura.

—
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