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1. MISsAO
A miss3o do Sistema de Gestdo da Prevencdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas visa garantir a
conformidade da A. Pimenta com o Regulamento Geral de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes

Conexas, bem como a mitigacdo de todos os riscos inerentes a estas transgressoes.

2. OBIETIVOS
A prevencdo e a gestdo do risco é uma atividade que assume um cardter transversal, constituindo
uma das grandes preocupacdes dos diversos Estados e das organizagbes de ambito global,
regional e local sendo fundamental nas relagbes que se estabelecem entre cidaddos, no
desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das instituicdes.
A prevencio, detecdo e repressdo da corrupgdo e infracBes conexas sdo importantes enquanto
instrumentos de construcdo de uma sociedade mais justa, mais transparente e mais responsavel
O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabeleceu a obrigatoriedade de que as
empresas com sede em territério nacional, que empreguem mais de 50 colaboradores
elaborassem Planos de Prevencdo de Riscos de corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR).
Em cumprimento da Lei, a A. Pimenta elaborou o presente PPR, que pretende identificar, analisar
e classificar os riscos de situacdes que possam expor a A. Pimenta a atos de corrupgdo e infracdes
conexas e as medidas preventivas e corretivas que permitam mitigar os riscos identificados.
O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas, em paralelo com as
acBes de divulgacdo das normas e procedimentos internos e do Cddigo de Conduta, passardo a
constituir, na A. Pimenta, o referencial normativo e de valores pelo qual se pautara a agdo
quotidiana dos dirigentes e colaboradores, dando-lhes a conhecer os procedimentos em vigor e

as suas responsabilidades.

3. AMBITO

O presente processo aplica-se a todos os dirigentes (Gerentes) e colaboradores da A. Pimenta.

4. POLITICAS OU DOCUMENTOS ASSOCIADOS
Este programa inclui os seguintes documentos:
I. Cédigo de Etica e Conduta;
Il. Plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR);
Ill. Programa de formacdo;

IV. Canal de denuncias.
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5. MISSAO E VALORES
A A. Pimenta — Construcdes, Lda. é uma empresa do setor privado cuja atividade principal é
desenvolvida no sector da construgdo.
A A. Pimenta assume como compromisso a criagdo de valor econémico baseado em relagdes de
Etica e Confianca num horizonte de médio e longo prazo. Para tal, define diretrizes e principios
éticos fundamentais para nortear diariamente a conduta profissional esperada dos responsaveis
na conducdo das atividades desenvolvidas, assegurando um padrdo integro e correto perante 0s
parceiros, prestadores de servicos e clientes.
A A. Pimenta baseia a sua atuacdo nos principios de Interesse Publico, Legalidade, Justica e
Imparcialidade, lgualdade, Proporcionalidade, Colaboragdo e Boa-Fé, Informacdo e Qualidade,
Lealdade e Coopera¢do, Integridade, Competéncia, Eficiéncia e Responsabilidade e
Independéncia entre os seus colaboradores e parceiros de negdcios e tenta contribuir para
melhorar a sociedade em que se integra.
A A. Pimenta tem por objetivo cumprir as normas legais relativas a ética empresarial (corrupgao,
suborno, extorsdo, trafico de influéncias, branqueamento de capitais, fraude, conflito de
interesses, privacidade e dever de segredo, responsabilidade financeira, transparéncia e
divulgacdo de informagdo, tratamento de dados, propriedade intelectual e Industrial, e todas as
demais que lhes sejam aplicaveis) e desenvolver boas praticas empresariais, sendo da
responsabilidade de todas as organizagBes e pessoas que se relacionam diretamente com a A.
Pimenta cumprir o disposto nas suas politicas e cddigos devendo cada um velar pelo bom
cumprimento do nelas disposto.
A A. Pimenta assume a sua responsabilidade social, procurando contribuir para o
desenvolvimento e bem-estar da comunidade. Procura ouvir os interesses das diferentes partes,
integrando-os no seu planeamento estratégico, para que este ndo seja constituido unicamente
por objetivos financeiros.

A empresa pretende manter o nivel de exceléncia na reputacdo empresarial.
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7. AREAS DE RISCO DA EMPRESA E METODOLOGIA DE AVALIACAO DE RISCOS
O risco é uma constante em todas as organizacdes, independentemente do seu tipo ou
dimens3o, e pode resultar de fatores externos ou internos.
O risco, no sentido que aqui releva, pode ser definido como sendo o facto, acontecimento,
situacdo ou circunstancia suscetivel de gerar corrup¢do ou uma infracdo conexa.
Os riscos poderdo ser identificados e classificados quanto a probabilidade da sua ocorréncia e
quanto a gravidade das suas consequéncias.
Quando se fala de risco é frequente referir eventos identificados e que sdo essencialmente
prejudiciais, cuja ocorréncia deve ser evitada, cuja probabilidade deve ser reduzida e cujo
impacto deve ser minimizado.
A gestdo do risco avalia os possiveis cendrios e pretende minimizar o impacto negativo resultante
da sua concretizacdo. Engloba um conjunto de praticas de identificagdo, analise, avaliagdo,
tratamento e reporte dos principais riscos, e é parte integrante do estilo de gestdo requerido aos
seus colaboradores, em linha com as boas praticas e principios de bom governo e em

conformidade com os requisitos legais.

8. PROCEDIMENTOS DE CONTROLO INTERNO DO CUMPRIMENTO NORMATIVO
A concecdo, implementagdo e atualizagdo dos processos e procedimentos do Sistema de
Controlo Interno do Cumprimento Normativo, bem como a verificagdo do seu efetivo
funcionamento e eficécia, sdo da responsabilidade de todos os colaboradores, para além dos

Gestores da A. Pimenta.
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Os Gerentes, definem e aprovam as politicas, orientam e aprovam as decisGes no ambito dos
processos e procedimentos das atividades a desempenhar e as decisdes estratégicas da A.
Pimenta.

0O Sistema de Controlo Interno do Cumprimento Normativo possui como objetivos principais a
minimizacdo dos riscos de ocorréncia de inconformidades, fraudes, irregularidades ou erros e a
salvaguarda dos ativos da empresa e do cumprimento da legalidade em todos os atos de gestdo.
A supervisdo permanente e a avaliagdo do Sistema de Controlo Interno do Cumprimento
Normativo implementado regem-se por indicadores especialmente desenhados para o efeito, e

é da competéncia do Responsavel do Cumprimento Normativo.

9. MITIGACAO DE RISCOS

A gestdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas faz-se através da promocdo de uma
lideranca e um ambiente de trabalho que assegurem transparéncia e integridade; da criagdo de
condicdes de imparcialidade, profissionalismo e qualidade; assegurando que a informagdo
confidencial é compreendida como tal e eficazmente protegida e adequada gestdo e avaliacdo
de desempenho.

O controlo dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas realiza-se através do acompanhamento
das métricas de avaliacdo do cumprimento normativo, através da devida e transparente
identificacdo dos beneficiarios efetivos, através da promocdo das dendncias internas como um
mecanismo sério, confidencial e benéfico, da implementacdo de um canal de denuncias interno
e do devido acompanhamento das denuncias efetuadas, através de mecanismos estabelecidos
de atuagdo contra condutas inadequadas e pelo estabelecimento de compromissos éticos com

parceiros, fornecedores, subcontratados e clientes.

10. EXECUCAO, PUBLICIDADE E REVISAO DO PLANO

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, encontra-se em
vigor, desde a data da sua assinatura, devendo ser revisto sempre que se opere uma alteragdo
significativa nas atribuicdes ou estrutura societdria que justifique a revisio do mesmo.
Independentemente da periodicidade das revisdes e atualizacdes, sempre que surjam riscos que
importe prevenir, devem os responsdveis informar o Responsavel do Cumprimento Normativo.

O acompanhamento do Plano deve basear-se na andlise das denuncias recebidas através do
canal implementado para o efeito, através de a¢Oes especificas de avaliagdo dos riscos

identificados e através da andlise de indicadores, especialmente preparados para o efeito.
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O processo de acompanhamento deve garantir que sdo implementados os mecanismos de
controlo adequados para as atividades da empresa e que os procedimentos sejam
compreendidos e seguidos em todos os niveis.

E da responsabilidade da Geréncia e de todos os colaboradores, assegurar o cumprimento das

regras do presente Plano.

11. METODOLOGIA DE AVALIACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
Depois de identificados e caraterizados, os riscos de corrupgdo e de infragdes conexas, foram
classificados em conformidade com uma escala de risco quanto ao impacto previsivel (Alto,
Médio e Baixo) e em fungdo da probabilidade de ocorréncia (Alta, Média e Baixa).

Estes dois fatores, probabilidade de ocorréncia e impacto estimado das infragdes, sdo

determinadas conforme a avaliacdo que é feita de cada situagdo.

12. PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

e Alta: O risco decorre de processos correntes e frequentes na empresa;

e Maédia: O risco esta associado a procedimentos esporadicos, que se admite venham a
ocorrer ao longo do ano;

e Baixa: O risco decorre de processos que apenas ocorrerdo em circunstancias

excecionais.

13. IMPACTO PREVISIVEL

e Alto: Prejuizos financeiros significativos para a empresa e violagdo grave dos principios
associados ao interesse publico, prejudicando a credibilidade da empresa;

e Maédio: A situacdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para a empresa e
perturbar o seu normal funcionamento;

e Baixo: A situacdo de risco a avaliar, ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros
3 empresa, ndo sendo as infragdes suscetiveis de ser praticadas, nem de serem

causadoras de danos relevantes na imagem e na operacionalidade.

Da avaliagdio simultdnea destas varidveis, resulta o nivel de risco, que é considerado elevado,
moderado ou fraco, de acordo com a ponderagdo que em cada caso é feita, envolvendo a
probabilidade da ocorréncia e o impacto previsivel, obtendo-se as classes de risco de acordo com

a seguinte tabela:
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fincl deviedo Probabilidade da Ocorréncia
‘ Baixa Média Alta
’ Alto Moderado s o elevado
;25:32! Medio. |00 Fecol _Moderado
i Baixo Muito fraco Fraco _ Moderado

14. ANALISE DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS A. PIMENTA

A tabela seguinte procura listar os riscos relevantes da empresa, elencando a sua probabilidade

e impacto, o nivel de risco associado e as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir

a sua probabilidade de ocorréncia.

Area derisco: | Aquisicdo de bens e servigos
Atividades A . Impac | Probabil | Nivelde | Mecanismos de prevencio e/ou
3 Riscos associados < i LI
desenvolvidas to idade risco mitiga¢do
- Favorecimento de -
- Cédigo de Conduta;
fornecedores de = .
. - Intervencdo de diversos
bens/servigos com o - .
" iyt . Médio Baixa Fraco colaboradores no processo de
- Gestdo de objetivo de retirar o "
- - aquisicdo de bens ou servigos;
processos de beneficios préprios ou
v . - Controlo da despesa pelo
aquisicdo de para terceiros. : !
- ~ departamento financeiro;
bens e - Divulgagdo de . . B .
. . # ; . Médio Baixa Fraco - Atualizacdo da lista de
servicos. informac3o confidencial.
% : fornecedores;
- Aquisicdo ou desvio de . "
: . . Muito - Implementagdo de canal de
bens para proveito Baixo Baixa P
o . fraco dendncias interno.
proprio ou de terceiro.
- Cédigo de Conduta;
- Procedimentos para aquisi¢cdo
- Corrupgdo ativa : : Mui icos;
: pcdo ativa ou Bt Baixa uito | de bens(servngos,
passiva. fraco - Procedimentos de controlo
Agquisicoes intermo;
quisicoes. - Procedimentos disciplinares
previstos e publicados para atos
- Participagdo econémica . . Muito ilicitos;
G Baixo Baixa 3
em negdcio. fraco - Implementacdo de canal de
denuncias interno
- Cédigo de Conduta;
- Politica de utilizagdo de
e o sone - Desvio de quantidades recursos;
- Verificagdo s = Spapi
o e/ou da qualidade dos - Informac&o e sensibilizagdo dos
. bens/servigos colaboradores;
conformidade . .
contratados; . . Muito - Procedimentos de controlo
dos g ; Baixo Baixa .
. - Retencdo de material fraco interno;
fornecimento ; R
por colaborador; - Procedimentos disciplinares
sdebense ; ;
. - Abuso de poder; previstos e publicados para atos
servigos. e P N
- Tréfico de influéncia. ilicitos;
- Implementagdo de canal de
dendtncias interno.
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Area de risco: | Contratacdo publica
Atividades : E Impac | Probabil | Nivel de | Mecanismos de prevengdo
- Riscos associados ! % Eidsiae
desenvolvidas to idade risco e/ou mitigagdo
_—— - Corrupgdo ativa para ato
- Adjudicacdo d . -
Jud.ca(; € ilicito ou licito; - Cédigo de Conduta;
procedimento o «
tblico de - Violagdo de segredo por - Informacdo e
P o colaborador; - . sensibilizagdo dos
aquisicdo de bens, ’ Médio Baixa Fraco
SETVIEDS B - Conluio entre colaboradores;
¢ ; adjudicatério e - Procedimentos de
empreitadas de .
construcio colaborador; controlo interno;
§ao- - Tréfico de influéncia. - Procedimentos
- disciplinares previstos e
Requsta a - Passagem de p P
procedimento de . . publicados para atos
. informac&o privilegiada; i
consulta prévia - . y s ; ilicitos;
- Corrupcdo ativa para ato | Médio Baixa Fraco ~
paraa L ;s - Implementagdo de canal
N ilicito ou licito; N
determinagdo de S S de denuncia interno.
- Tréfico de influéncia.
prego base.
Area derisco: | Aplicacdo de fundos publicos
Atividades . 2 Impac | Probabil | Nivel de Mecanismos de prevengdo e/ou
¥ Riscos associados = 2 L
desenvolvidas to idade risco mitigagdo
- Fraude na - Cédigo de Conduta;
obtengdo de - Informac&o e sensibilizagdo dos
. subsidio; colaboradores;
- Desenvolvimento 5 .
. - Desvio de - Procedimentos de controlo
de projetos . :
, subsidio; g ; interno;
enquanto lider ou o Médio Baixa Fraco . I
- Corrupgdo ativa - Procedimentos disciplinares
colaborador de e . .
. para ato ilicito ou previstos e publicados para atos
projeto. P e
licito; ilicitos;
- Trafico de - Implementacdo de canal de
influéncia. dentincia interno.
Area de risco: | Faturacdo de bens/ servigos
Atividades . 5 Impac | Probabil | Nivel de Mecanismos de prevencdo e/ou
: Riscos associados 2 3 e
desenvolvidas to idade risco mitiga¢do
o . - Cédigo de Conduta;
- N&o registo de dig “ e .
. . - Informac3o e aplicacdo das medidas de
- Faturaco de | servico prestado; L . . .
. . s Médio Baixa Fraco controlo interno numa perspetiva de
bens/servicos. | - Corrupcdo ativa x . ~
. prevencdo da corrupgdo e infragdes
ou passiva;
- Branqueamento conexas;
s - Medidas de informacdo e sensibilizacdo
de capitais; L
; dos colaboradores para as consequéncias
- Controlo de | - Desvio de - . 5o = )
- Médio Baixa Fraco da corrupgao e mfra(;oes conexas;
faturagdo. fundos; 5 5
g - Implementacdo de canal de dentncias
- Evasdo fiscal. .
interno.
- Recebimento de - Cédigo de conduta;
valores sem - Verificagdo periddica das contas
- Falha/avaria | emissdo de . correntes;
; . . Muito " _ .
do sistema documento de Baixo Baixa frac6 - Informacdo e aplicagdo das medidas de
informatico. quitacdo pelo controlo interno numa perspetiva de
sistema prevencdo da corrupgdo e infragdes
informatico. conexas.
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Areade risco: | Gestao financeira
Atividades 3 : Impac | Probabil | Nivel de Mecanismos de prevengdo e/ou
L Riscos associados : X S
desenvolvidas to idade risco mitiga¢do
- Adulterac3o e/ou - Cédigo de Conduta;
| omissdo de informagdo - Reunibes semanais entre a
=Controlo gue condicione a geréncia e os responsaveis com
orgamental. % o .
representagdo, de transcricdo em ata;
forma veridica e - Formag3o e sensibilizagdo a
transparente, da colaboradores;
situagdo financeira; Médio Baixa Fraco - Varios niveis de validagdo de
. - Desvio de subsidio; informacdo/ documentos;
) Gesta'ol . - Desvio de valores; - Procedimentos disciplinares
contabilistica | _ Brangueamento de previstos e publicados para atos
capitais; ilicitos;
- Branqueamento de - Implementacdo de canal de
capitais. dentncias interno.
Area derisco: | Pessoas
Atividades : 2 Impac | Probabil | Nivel de Mecanismos de preven¢do
[ Riscos associados 7 5 SICL
desenvolvidas to idade risco e/ou mitigacdo
- Cédigo de Conduta;
- Critérios de it - Processo de recrutamento em
recrutamento e selecao Baixo Baixa fraco vérias fases;
ambiguos. - Participagdo de diversos
- Processo de . .
intervenientes no processo de
recrutamento e
. recrutamento;
selecdo. . e 5o
- Favorecimento ilicito Muito - Controlo e aprovagdo final
na escolha dos recursos | Baixo Baixa fraco pela empresa;
humanos a recrutar. - Implementagdo de canal de
dentncias interno.
- Elaboragdo de plano de
formacéo atendendo as
necessidades internas;
T - Possibilidade de o préprio
. - Falsificacdo de . prig "
- Formagdo 5 g . colaborador sugerir formagdes;
.. documentos de Médio Baixa Fraco
profissional. = - Controlo e acompanhamento
formacdo. s =
das a¢des de formagdo
realizadas;
- Implementacdo de canal de
denuncias interno.
- Manipulagdo da 50
; 0 5 ¢ - Cédigo de Conduta;
S Regulamento Geral de
facilitar o pagamento & N
- Processamento . X ;. Protecdo de Dados;
. indevido de beneficios .
de remuneragoes, - - Mapa de assiduidade;
e compensagdes; 5 e
abonos, ; - Formacédo e sensibilizagdo a
- Risco de acesso .
descontos e - PR o . colaboradores sobre os riscos
impréprio as Médio Baixa Fraco «
processos . ~ de corrupgao;
T informacdes % S
individuais dos sssaisfquabra de - Formacgdo e sensibilizagdo dos
colaboradores. spl lo: q colaboradores em matéria de
erlo; protecdo de dados e sigilo;
- Risco de falhas no =
. : = - Implementagdo de canal de
registo da informagdo G
de dadiss peassodis denuncias interno.
Rev.01 14/10/2025 Pégina 10 de 17
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- Identificacdo e
autenticacdo de
usuarios.

- Falhas dos colaboradores da
area de sistemas de
informacdo em beneficio

do préprio e de terceiros.

Area de risco: | Sistema de informacdo
Atividades 4 ! Impac | Probabil | Nivelde | Mecanismos de prevencio
> Riscos associados > A L
desenvolvidas to idade risco e/ou mitigacdo
- Falhas de cumprimento de
- ranga rocedimentos internos de L o
.Segu angados: | pro , . - Cédigo de Conduta;
Sistemas de seguranga em beneficio - e
& A ; - Formagdo e sensibilizacdo
Informacdo; préprio ou de terceiros;
5 . . a colaboradores;
- Gestdo de - Uso indevido das bases de .
. = - Procedimentos
programas e dados e informagdo em geral; 20 . Lo )
o & : Médio Baixa Fraco disciplinares previstos e
aplicacGes - Corrupgdo passiva para ato :
. i i o publicados para atos
informaticas; ilicito;

ilicitos;
- Implementacdo de canal
de dentncias interno.

15. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS ADICIONAIS

Tendo em conta a analise do risco existente da A. PIMENTA, Lda. concetualizaram-se conjuntos

de medidas preventivas e corretivas gerais a adotar, nos seguintes termos:

a) Ampla divulgacdo do Plano de Cumprimento Normativo;

b) Realizagdo, a cada 24 meses, de agBes de formagdo, com reforco da importancia do

cumprimento dos modelos de autorizagdo hierarquica e segregacdo de funcdes e

importancia do cumprimento de dever de arquivo;

c) Monotorizagdo do Plano de Cumprimento Normativo;

d) Avalia¢do Periddica do Plano de Cumprimento normativo;

e) Elaboragio do Relatério anual de implementacdo do Programa de Cumprimento

Normativo;

f) Reforco do envolvimento de hierarquia, nomeadamente quando haja atribui¢do de

direitos a terceiros;

g) Privilégio na utilizacdo de meio escrito nos contactos com entidades externas;

h) Elaboragdo de atas de reunides;

i) Reforco e adequagdo especifica aos riscos identificados;

j) Revisdo extraordindrio do Plano de Cumprimento Normativo, se tal se justificar;

k) Elaboragio de relatério de avaliagdo intercalar da implementagdo do Plano de

Cumprimento normativo nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo.
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16. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO E PELA EXECUCAO, CONTROLO E
REVISAO DO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS (PPR)

E designado como responsavel pela execucdo, controlo e revisdo do PPR o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, tal qual definido.

A aplicacdo da presente Politica é acompanhada pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo
da A. Pimenta nos termos da deliberacdo que lhe atribui fungBes e do presente capitulo.
Incumbe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo da A. Pimenta, em particular:

a) Elaborar um relatério anual acerca do cumprimento do Programa de Cumprimento
Normativo, que inclui, designadamente, o Cédigo de Etica e Conduta, a presente Politica,
os Procedimentos aplicaveis ao tratamento de comunicagdes de irregularidades e a
averiguacdo de irregularidades e o Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgdo e
InfracGes Conexas;

b) Esclarecer dividas relacionadas com o referido Programa de Cumprimento Normativo e
a sua interpretacdo e aplicagdo;

c) Certificar-se que as medidas adotadas sdo prontamente divulgadas junto de todas as
suas unidades de negécios, sucursais ou filiais, independentemente da sua localizagdo
geografica;

d) Desempenhar o papel de interlocutor das autoridades judicidrias, policiais e de
supervisio e fiscalizacdo, designadamente dando cumprimento ao dever de
comunicagdo e assegurando o exercicio das demais obrigacdes de comunicagcdo e
colaboracdo;

e) Desempenhar as demais fungdes de responsével pelo cumprimento normativo, nos
termos do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro. Para efeitos de exercicio das
suas atribuicdes e competéncias, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo podera
decidir incumbir outro 6rgdo ou colaborador da A. Pimenta de uma determinada tarefa,
miss30 ou encargo, sem prejuizo do dever de acompanhamento e supervisdo que sobre

0 mesmo recai.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo é nomeado pela Geréncia.
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo podera ser contactado para esclarecer duvidas
relacionadas com a presente Politica e a sua interpretacdo e aplicagdo através do enderego de

e-mail: eduarda.jesus@apimenta.pt.
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17. CANAL INTERNO DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES
O objetivo do presente Programa de Cumprimento Normativo, ndo consiste apenas em cumprir
a lei, regras e regulamentos aplicdveis ao negdcio e mercados, mas também um trabalho
continuo na manutencdo de padrdes elevados éticos e de conduta empresarial.
O Canal de Comunicacdo de Irregularidades representa o meio exclusivo e confidencial,
disponibilizado pela A. Pimenta para a comunicagdo segura e sigilosa de irregularidades ou
praticas observadas ndo conformes com uma atuagdo integra, ética e transparente, traduzida no
nosso Codigo de Etica e Conduta e suportada pelas nossas normas internas e legislagdo vigente.
£ garantida a total confidencialidade sobre a informag&o fornecida, a qual é recebida e analisada
Gnica e exclusivamente por uma equipa independente ligada diretamente ao 6rgdo de
fiscalizacdo da empresa.
A comunicacdo ou dendncia poderd ser efetuada de uma das seguintes formas:

a) Preenchimento dos campos apresentados no canal de Denuncia em

https://www.apimenta.pt/pt/;

b) Via carta para o enderego para “Responsével pelo Plano de Cumprimento”;

c) Verbalmente por meio de reunido presencial.

18. CONTROLO E REVISAO
O presente PPR esta sujeito ao controlo, efetuado nos seguintes termos:
a) Elaboragdo no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado;
b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeite a execucdo, de relatorio de
avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagéo
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacao.

Este PPR sera revisto a cada dois anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢cdes ou
na estrutura orgénica da A. Pimenta, Lda. que o justifique.
Juntamente com os relatoérios anteriormente referidos, o presente PPR é publicado no website

da A. Pimenta (https://www.apimenta.pt/pt/)e também disponibilizado aos colaboradores.
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Anexo | — Principais fontes legais de qualificagdo das situacdes de corrupgdo e infracdes

conexas e respetivas medidas sancionatérias

Tipo:

Corrupgao

Infragdo

Conceito

Sanc3o disciplinar/criminal

Artigo 372.2
do Cddigo
Penal
Recebimento
indevido de
vantagem

O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n3o patrimonial, que ndo lhe seja
devida, sem prejuizo das condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

E punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
n3o patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

E punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

Artigo 373.2
do  Cddigo
Penal
Corrupgdo
passiva

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa,
com o0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo.

Funcionério é punido com pena de prisdo até
trés anos ou com pena de prisdo de um a oito
anos.

Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos
deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

Artigo 374.2
do  Cddigo
Penal
Corrupgao
ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do
artigo 373.2.

E punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.¢,
o agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

A tentativa é punivel.

InfracOes conexas

Infracdo

Conceito

Sancio disciplinar/criminal

Artigo 375.2
do Cédigo
Penal
Peculato

O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos
ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes.

E punido com pena de pris3o de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposi¢do legal.

Se os valores ou objetos referidos no niimero
anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.9, o agente é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

Se o funciondrio der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n.2 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposi¢do legal.

Artigo 376.2
do Cddigo
Penal
Peculato de
uso

O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas mdveis ou de animais de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes ou, sem que especiais razdes
de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele
a que estd legalmente afetado.

E punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.
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Tipo:

InfracOes conexas

Infracdo

Conceito

Sanc3o disciplinar/criminal

Artigo 377.2
do Cddigo
Penal
Participa¢do
econdmica
em negécio

O funciondrio que, com intencdo de obter, para si
ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da
sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

E punido com pena de prisdo até 5 anos.

O funciondrio que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por for¢a das suas fungdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar.

E punido com pena de pris3o até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadagdo, liquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou
fazer, posto que n3o se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.

E punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

Artigo 379.2
do Cddigo
Penal
Concussao

O funcionério que, no exercicio das suas fungbes ou
de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior & devida, nomeadamente contribuicdo,
taxa, emolumento, multa ou coima.

E punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra
disposig¢do legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia
ou ameaca com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal.

Artigo 381.2
do Cddigo
Penal Recusa
de

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal
de autoridade competente para prestar a devida
cooperacdo a administragdo da justica ou a
qualquer servigo publico, se recusar a presté-la, ou

E punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

cooperagdo sem motivo legitimo a ndo prestar.
. O funciondrio que, fora dos casos previstos nos | . . . 5
Artigo 382.2 ) - 4 P . E punido com pena de prisdo até 3 anos ou
. artigos anteriores, abusar de poderes ou violar .
do Cddigo . . 5 ; e com pena de multa, se pena mais grave lhe
deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de - - o
Penal Abuso . ; v s s ndo couber por forga de outra disposicdo
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
de Poder . legal.
causar prejuizo a outra pessoa.
" uem convencer ou tentar convencer outra pessoa, | - ; L ,
Artigo 363.2 @ . P P E punido com pena de prisdo até 2 anos ou
. através de dadiva ou promessa de vantagem . . .
do Cédigo . . & . : . com pena de multa até 240 dias, se pena mais
patrimonial ou n&o patrimonial, a praticar os factos ~
Penal s < 5 grave |he ndo couber por forga de outra
previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes . .
Suborno . disposicdo legal.
venham a ser cometidos.
E punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 120 dias.
Se o facto for praticado com intencdo de
Artigo 369.2 O funciondrio que, no &mbito de inquérito | prejudicar ou beneficiar alguém, o
& g codi '0 processual, processo jurisdicional, por | funciondrio é punido com pena de prisdo até
g & contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e | 5 anos.
Denegacio contra direito, promover ou n3o promover, | Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da
de jugs,tigga & conduzir, decidir ou n3o decidir, ou praticar ato no | liberdade de uma pessoa, o agente é punido

prevaricagao

exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce.

com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Na pena prevista no nimero anterior incorre
o funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida
privativa da liberdade de forma ilegal, ou
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Tipo:

Infracdes conexas

Infracdo

Conceito

Sancio disciplinar/criminal

omitir ordena-la ou executa-la nos termos da
lei.

No caso referido no nimero anterior, se o
facto for praticado com negligéncia grosseira,
o agente é punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa.

Artigo 335.2
do Cédigo
Penal Trafico
de Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
n3o patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira.

a) E punido com pena de prisdo de 1a 5 anos,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposi¢do legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel.
b) E punido com pena de pris3o até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no nimero anterior.

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

A tentativa é punivel.

O funciondrio que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado

E punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

Se o funciondrio praticar o facto previsto no
ndimero anterior criando perigo para a vida ou

g‘gngocgji?’g'og conhc?c'imento ou que lNhe tenha §ido conﬁ?do no | para a imfegricllac.ie ﬁsicfa de outrem ou parzf
Penal exercicio d?s sua_'s'fungoes, ou cujo conhecimento ben_s patrimoniais alhe|o§ Eje valor elevac_:lo é
ViolseSs de lhe ten~ha sido facilitado pe!o cargo que exerce, com | punido com pena de prisdo de um a cinco
Segreri intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, | anos.
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo | O procedimento criminal depende de
ao interesse publico ou a terceiros. participacdo da entidade que superintender
no respetivo servico ou de queixa do
ofendido.
Artigo 385.2
gznal Codigo . E punido com pena d,e prisé.o até 1 ano ou
P — com pena de multa até 120 dias.
de fungGes
Quem:
a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
praticar catos préprios de funciondrio, de comando
militar ou de forca de seguranga publica,
Artigo 358.2 arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa
do  Codies | WoalEnder . " __ e
Bl b) E).(erfer profissdo ou pratlcar_ato p.roprl? de uma | E punido com pena dc’a prlsac? até 2 anos ou
Usurpagio profissio para a qual a lei exige titulo ou | com pena de multa até 240 dias.

de fungbes

preenchimento de certas condi¢des, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-
las, quando o ndo possui ou ndo as preenche; ou

c) Continuar no exercicio de fungSes publicas,
depois de lhe ter sido oficialmente notificada
demissdo ou suspensdo de fungbes.

Artigo 205.2
do Cédigo

Penal Abuso
de confianca

Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével
ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo
n3o translativo da propriedade.

E punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

A tentativa é punivel.

Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1
forem: a) De valor elevado, o agente é punido
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Tipo: | Infracbes conexas
Infragdo Conceito Sancdo disciplinar/criminal
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias; b) De valor
consideravelmente elevado, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal
em depdsito imposto por lei em razdo de
oficio, emprego ou profissdo, ou na qualidade
de tutor, curador ou depositério judicial, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver E punido com a pena que ao respetivo crime
Artigo 2342 | aadministragdo, geréncia ou simples capacidade de | corresponder agravada de um tergo nos seus
Cédigo Penal | dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e | limites minimo e maximo.
Apropriacio | por qualquer forma deles se apropriar
ilegitima ilegitimamente ou permitir intencionalmente que | A tentativa é punivel.
outra pessoa ilegitimamente se aproprie.
Artigo 235.9 Quem, infringindo intencionalmente normas de E punido com pena de prisdo até 5 anos ou
Céd? o Pen.a_l controlo ou regras econémicas de uma gestdo | com pena de multa até 600 dias.

_g ; racional, provocar dano patrimonial importante em R .
Administrac . i _— A puni¢do ndo tem lugar se o dano se verificar
- unidade econémica do sector publico ou .
do danosa ; contra a expectativa fundada do agente.

cooperativo.
O funcionério que, no exercicio das suas fungdes:
. a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé
Artigo 2572 | ) O 9 :
A~ publica, facto que esse documento se destina a
Cédigo Penal o :
Falsificacso certificar ou autenticar, ou; , ) -

Jcag b) Intercalar ato ou documento em protocolo, E punido com pena de priséo de 1a 5 anos.

praticada . . - - 8
or registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
P s g legais; com intengdo de causar prejuizo a outra
funcionario

pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo.
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